
9：00～10：30 統括園長との対談

10：30～12：00 リスクマネジメント

13：00～14：30 コミュニケーション

14：30～15：30
認知症ケア
（尊厳について）

15：30～17：00 身体拘束・虐待

《受講者研修後アンケートより》

『コミュニケーション』の講義で、印象に残ったこと、大切だと感じたこと

を3つ記入しなさい、の内容より、

Aさんは…

①共通点を見つけることで、親近感がわく。

②コミュニケーションとは“共有する”こと。

③同じ内容でも伝え方によって印象が変わってしまう。

Bさんは…

①「挨拶」の重要性。コミュニケーションの第一歩。

②態度（見た目）が55％だと分かり、第一印象の大切さ。

新入職員フォローアップ研修 第1日目
令和4年度９月９日、新入職員フォローアップ研修

第１日目が開催されました。

4月に行われたオリエンテーションメンバー（高取

3名、石内3名、上安1名の計7名）対象のフォロー

アップです。

スケジュールは、右の通りです。

by 研修担当香川

新人オリエンテーションが終わって半年

が経過しました。オリエンテーションとは

違い、現場の実践と照らし合わせて学べ

るフォローアップ研修。やりがいを感じな

がら働いてくださっているようで、頼もしい

です。


