
9：00～10：00 身体拘束・虐待防止

10：00～11：00
入浴・食事・排泄・・・実技試験
（基礎編）

11：00～12：00 筆記試験

13：30～17：00
体験実習（事前に体験したい
事業所を選択）意見交換会

中堅基礎研修 第３日目
中堅基礎研修も、昨年度のものがやっと開催でき

ました。
グループ①6月10日

１月に予定していた中堅研修の第3日目。

グループ①のメンバーは、高取７名、石内２名、東原1

名、計１０名。

グループ②6月24日

グループ②のメンバーは、高取８名、石内２名の、計１

０名です。スケジュールは、以下の通りです。

《受講者研修後アンケートより》
『実技試験では、普段あまり介助をすることがなく忘れてしまっていた段差

での介助方法を改めて学ぶことができて良かったです。その他にも普段

の介助で充分な声かけや確認などができていないことも多くあるなと感じ、

見直していかなければならないなと思いました。

色々と覚えることは大変でしたが忘れてしまっていることや、あいまいなこと

が多かったので、定期的に勉強する機会があると再確認出来るので良

かったです。

体験実習では別の事業所に行き、特養と比べると話せる方が多くコミュ

ニケーションを多くとることができ、改めて高齢者の方と関わるのは楽しい

なと感じ、大変なことが多い仕事ですが、また頑張ろうと思いました。』

‐3日間のまとめより‐

中堅基礎研修のねらいを、しっかり受け止めてくれている。しかも、また頑

張ろうと思ってくれている。そんな受講者の気持ちを受け、私も成長しなく

ては、と思いました。皆さん試験もよく頑張られました。年度を大変でした

ね。やっと終わりました。お疲れ様でした。

by研修担当香川
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時間 テーマ
9：00～9：45 理念について
9：45～10：30 マナー
10：30～12：00 身体拘束・虐待
13：00～14：30 リスクマネジメント
14：30～15：50 メンタルヘルス
15：50～16：30 感染症
16：30～17：10 慈光会服務規程
17：10～17：30 まとめ

中途採用職員フォローアップ研修 第１回目
6月17日

令和４年度、第1回目の中途フォローアップ研修が開

催されました。

年度の途中で採用された職員さんのための研修です。

慈光会に勤めていただくために必要なことが、一日間

で詰め込まれた、内容の濃い研修です。

スケジュールは、以下の通りです。

《受講者研修後アンケートより》
『内容が盛り沢山で、慈光会の研修のすごさに驚きました。
近年、まともに研修を受けていなかったので、とても勉強になりました。

理念に沿った仕事が出来るよう頑張ります。』

『いつも職員の皆さんに助けられて感謝ばかりですが、少しずつ自分も

周りの方（利用者様や職員の皆さん）を助けることができるよう、日々

のやりとりや業務を振り返り、都度目標設定や自身の志を思い返しな

がらスキルアップを図っていきたいと思います。』

‐全体を通してより‐

中途採用者の方には、入職されてすぐに研修を受けて

いただきたいところですが、少し仕事に慣れてから研

修を受けるメリットもあるみたいです。 楽しいばかりで

はない仕事ですが、どうか楽しんで、やりがいや生きが

いを見つけてイキイキ仕事をして貰いたいと思います。

一緒に頑張りましょう！ by研修担当香川
by 研修担当 香川


