
9：00～11：00
介護技術
（ノーリフティングケア）

11：00～12：00 まとめ

13：00～17：30 他事業所体験実習

9：00～9：30 慈光会職員として
9：30～11：00 身体拘束・虐待

11：00～12：30 リスクマネジメント
13：30～14：00 自習

14：00～ 筆記試験

～17：00
入浴・食事・排泄：実技試
験（基礎編）

新人フォローアップ研修 第3日

目 5月13日

令和3年度の新人フォロー研修がやっ

と開催できました。

3月に予定していた第3日目。

メンバーは、高取2名、石内3名、計5

名です。

スケジュールは、以下の通りです。

中堅研修 第3日目 5月27日

新人フォローアップ研修同様、令和3年

度の中堅研修第3日目は、本来2月に開催

される予定でした。今回の開催で、昨年

度開催予定の中堅研修が修了しました。

メンバーは、高取7名、石内1名、上安1

名の、計9名です。

スケジュールは、以下の通りです。

《受講者研修後アンケートより》
『福祉用具を正しく使うためには自分の体の使い方、原理を

しっかり理解しておく事の大切さがよく分かりました。福祉用

具を使う事は、「時間がかかる」のではなく、「ひと手間かけ

る」という考え方がすごく印象に残りました。その考え方を忘

れずに、日々の業務にあたれるよう頑張ろうと思いました。』

‐介護技術（ノーリフティングケア）より‐

『事務長もおっしゃられたように、前向きな発言、行動で自

分だけではなく、周りも考え方が変わるということが実際にす

ごく感じられたので意識していこうと思いました。』

‐まとめより‐

実技試験前の自習の様子

リスクの演習 クレーム対応

筆記試験

《受講者研修後アンケートより》
『今回の研修で、日頃のケアの振り返りがまたでき、
新たな気持ちで業務に取り組もうと思います。

慈光園に勤めて７年程たち、自分よりも、新しい職員

の方も増えてきた中で、自分が今後、どのように次の

人に伝えて行ったらよいかをたくさん学ぶことができた

と思いました。』
‐全体の感想より‐

実技試験

中堅研修ともなると、部下へ

の指導を視野に入れた講義

内容が主になっています。自

分が部下へ伝えていくことや、

上司のフォローの仕方など、

学べたようで良かったです。

by研修担当香川


