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4月4日 8：45～10：15
慈光会の職員に期待するこ
と

（月曜日） 10：15～11：15 慈光会理念・歴史

11：15～12：00 上安慈光園見学

正伝寺参拝

正伝寺で昼食

13：30～14：45 介護技術：基本動作

14：45～15：30 感染症

15：30～17：00 緊急対応

4月5日 9：00～10：00 社会人としての心得

（火曜日） 10：00～10：45 朝会参加：自己紹介

10：45～12：00 介護技術：食事

13：00～14：00 介護技術：排泄

14：00～15：30
慈光会職員としての基本マ
ナー

15：30～16：00 高齢者の機能訓練・体操

16：00～17：00 倫理・服務規程

4月6日 9：00～ 10：30 慈光会の倫理・法令遵守

（水曜日） 10：30～12：00 防災

13：00～15：00 目標設定

15：00～16：00 介護技術：入浴

16：00～17：00 まとめ

オリエンテーション　日　時

12：00～13：30

令和４年度 慈光会研修スタート！

新入職員オリエンテーション4月4・5・6日
参加者は、高取3名、石内3名、上安1名、計7名

です。

昨年度1月～3月まで、コロナの感染まん延重点措

置が発令され、開催できていませんでした。

研修担当としては、今年度こそ、研修が予定通り

開催されることを願っています。

さて、スケジュールは、以下の通りです。

正伝寺の桜。

青空に映えて見事でした。

《研修後アンケートより》
『人と接する時は柳のように一見穏やかではあるが、内心はしっかり

としていてブレない“柳の強さ”は大切だと思いました。法令を守るの

は当たり前だが、「しんどい時」に守られなくなる。しんどい状況を作ら

ないことが大切。ケアは一人でするのではなく、チームみんなで行う

もの。一人で抱え込まず皆で支え合うことが大切だと感じました。』
‐慈光会の倫理・法令遵守の講義より‐

by 研修担当 香川

受講生さんとしては、慈光会のスタッ

フとしての、大切なことを教わる貴重

な機会。丁寧に取り組んでいきたいで

す。


